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1. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica foi adotada pelo Grupo InPost e aplica-se a todo o Grupo. Em Portugal, fazem parte
do Grupo InPost e ficam sujeitas a esta Politica as seguintes entidades comerciais:

* INPOST PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA;;
* MONDIAL RELAY SUCURSAL EM PORTUGAL.

Quando neste documento utilizamos expressdes como «Grupo InPost», «nds» ou «nNOSSO»,
consideramos incluidas também estas duas entidades portuguesas. Cada uma delas deve cumprir
esta Politica, sem prejuizo da legislacao local aplicavel e das politicas especificas que cada
empresa possa adotar.

2. DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

No Grupo InPost criamos uma Politica de Diversidade, Equidade e Incluséo (DEI, para abreviar)
com o objetivo de garantir o pleno respeito pelos direitos humanos, incluindo os dos trabalhadores.
A diversidade, a equidade e a inclusdo impulsionam o nosso crescimento dinamico e
sustentavel. Os nossos trabalhadores, criativos e talentosos, sdo 0 nosso recurso mais valioso,
e queremos dar-lhes oportunidades para se desenvolverem num ambiente de trabalho
sustentavel.

Vamos além das exigéncias legais no nosso compromisso com a diversidade e a incluséo. Esta
abordagem esté alinhada com a nossa estratégia de negécio e procura gerar um impacto positivo
nas comunidades em que operamos.

Na nossa organizagao, a diversidade retne caracteristicas individuais e organizacionais, valores,
crencgas, experiéncias, ambientes, preferéncias e comportamentos. Esta combinagéo estende-se
também a todos os paises em que operamos. Partilhamos objetivos econémicos e de
sustentabilidade comuns, mas deixamos espaco para todas essas caracteristicas Unicas que nos
tornam diversos.

O tratamento equitativo significa oferecer a todos os trabalhadores as mesmas oportunidades,
informacdo e recursos. Trabalhamos ativamente para detetar e eliminar enviesamentos,
esteredtipos e barreiras que possam excluir alguém. Fomentamos a comunicacdo aberta,
ministramos formacé&o contra a discriminacdo, prevenimos as violacfes e disponibilizamos um
canal de denudncias independente e anénimo.

Queremos criar um local de trabalho inclusivo, onde todas as pessoas se sintam respeitadas,
apoiadas e valorizadas. Nao nos limitamos a aceitar a diversidade: vemo-la como uma forca e um
valor.

A diversidade, a equidade e a incluséo sédo prioridades para nés. Fazem parte dos pilares da nossa
estratégia de sustentabilidade, o que significa que contam com o apoio da gestédo de topo.

3. A DEI NA INPOST

A DEI consiste em promover a diversidade, a equidade e a inclusdo nas organizacdes.

Esta Politica explica os nossos objetivos de DEI. Partimos do que fizemos até agora e do que
planeamos fazer. Asseguramo-nos de preencher os cargos das nossas empresas com base nas
competéncias e numa reparticéo justa de responsabilidades. O nosso objetivo é ajudar 0s grupos
sub-representados a terem mais oportunidades de sucesso e oferecer um local de trabalho livre de
intimidacao, discriminacdo e assédio.

Entendemos esta Politica como um compromisso vinculativo para com as comunidades
com as quais trabalhamos e sobre as quais influenciamos. Adota-la ndo é o fim do nosso



esforco: € 0 nosso guia. Queremos representar um negdécio inovador, aberto a outras formas de
pensar e agir. Acreditamos que esta abordagem nos ajudara a ter melhor desempenho a longo
prazo.

Queremos criar um local de trabalho que valorize a diversidade e se centre nas realizacdes
dos trabalhadores e candidatos. As nossas equipas incluem pessoas de diferentes géneros,
nacionalidades, culturas, geracfes, origens étnicas e capacidades. Ao promover a equidade,
ajudamos cada pessoa a alcancar o seu pleno potencial e garantimos a igualdade de
oportunidades. A inclusdo é fundamental, porque assegura que todos se sintam vistos e ouvidos.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) adotou, em junho de 1958, a Convencgdo n.° 111,
relativa a discriminagdo em matéria de emprego e profisséo.

Em conformidade com a Convencao n.° 111 da OIT, ndo aceitamos qualquer forma de
discriminacdo com base em:

* SEexo;

* género;

e orientacdo sexual;

e idade;

» crencas religiosas ou auséncia delas;

 opinies politicas;

 estado civil;

* raga;

e origem étnica;

* nacionalidade;

« filiacao sindical,

* tipo e duracéo do contrato (a termo ou sem termo, a tempo completo ou parcial);

+ estado de saude;

« deficiéncia.
A nossa politica de DEI estéd alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das

Nac¢Oes Unidas relativos a igualdade de género, ao trabalho digno e ao crescimento econémico, e
a reducao das desigualdades.

Em 2022 participAmos no programa Target Gender Equality das Nacdes Unidas para aprender
mais sobre o trabalho eficaz em matéria de igualdade, bem como na iniciativa de igualdade de
género da ONU.

4. OBJETIVOS DA POLITICA DEI DA INPOST

O principal objetivo desta Politica é promover atitudes e comportamentos inclusivos.
Queremos manter um quadro de pessoal diverso e garantir a equidade para todas as
pessoas, qualquer que seja o seu nivel de competéncias.

Esta Politica ajudar-nos-a a unir as diferentes iniciativas e planos de todo o Grupo. Queremaos criar
e manter uma cultura organizacional em que todas as pessoas sejam respeitadas, valorizadas e
ouvidas.

Centramo-nos em todas as etapas da carreira profissional: a procura de pessoas, a selecao, a
integragdo, o desenvolvimento dentro da empresa e a saida.



Promovemos comportamentos positivos na cadeia de abastecimento. Implementamos
processos de diligéncia devida para garantir que a diversidade, a equidade e a inclusdo séo
respeitadas em todas as fases da nossa atividade, como nas relagcdes com 0S NOSSOS
fornecedores.

A economia europeia enfrenta muitos desafios dificeis, como o envelhecimento da populagéo
e o potencial desaproveitado das mulheres. Queremos reforcar continuamente a posicado das
mulheres no mercado de trabalho. Por isso, asseguramo-nos de reconhecer o seu talento
durante a selecao e ajudamos 0s nossos trabalhadores a manter o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional.

Queremos reduzir a disparidade salarial, ou seja, a diferenca de remuneracdo entre
mulheres e homens. Sabemos que as mulheres tém uma posicdo mais fraca no mercado de
trabalho devido aos estere6tipos, o que se reflete na disparidade salarial de género e até em
funcdes diferentes com a mesma qualificacao.

Sabemos como € importante a diversidade para o desenvolvimento profissional. Uma das
principais medidas de DEI é aumentar o numero de mulheres em cargos de lideranca.
Acreditamos que este indicador reflete também outros aspetos da diversidade, uma vez que o
numero de mulheres nestes cargos esta ligado a questdes como as promog¢des, 0 acesso a
oportunidades, o sentimento de pertenca e a possibilidade de demonstrarem as suas capacidades.

Queremos que pessoas de todas as idades facam parte da nossa organizacdo. Opomo-nos a
discriminacao etéria, que nasce dos esteredtipos e limita as oportunidades tanto dos trabalhadores
mais jovens como dos mais velhos. Acreditamos que no nosso Grupo ha lugar para todas as
geracgoes.

Como organizacao internacional, valorizamos as diferentes culturas e nacionalidades e
aprendemos com elas. Acreditamos que as decisdes fundamentais e estratégicas devem refletir
as perspetivas de todos os mercados em que operamos.

Queremos que os cargos de maior responsabilidade do Grupo reflitam o nosso carater
internacional e diverso.

5. DIVERSIDADE NA LIDERANCA

Cumprimos com orgulho o Cédigo de Governo Societario neerlandés (Dutch Corporate
Governance Code) e a sua politica de diversidade. Isto aplica-se também ao nosso Conselho
de Administracdo, Conselho de Supervisao e gestdo de topo ao nivel do Grupo InPost. Ao
adotar esta Politica, mostramos a importancia que atribuimos a uma lideranga diversa e inclusiva.
Acreditamos que os diferentes pontos de vista e experiéncias favorecem a inovacao, a tomada de
decisfes e 0 sucesso da organizacao.

Para apoiar a diversidade, definimos objetivos claros para os nossos 6rgaos de governo,
incluindo o Conselho de Administracédo, o0 Conselho de Supervisédo e a gestdo de topo do Grupo.
Estes objetivos promovem uma mudanca real e fomentam uma lideranca inclusiva. Por
transparéncia, reportaremos 0s n0ossos progressos nho relatério anual, para que as partes
interessadas tenham uma visédo clara dos nossos esforcos e resultados em matéria de diversidade.

A diversidade faz parte do nosso plano de promocéao para o Conselho de Administracao e o
Conselho de Supervisao. Isto significa que a tomamos em consideragdo ao escolher potenciais
lideres, o que assegura que estes 6rgdos contem com pessoas variadas e com diferentes
capacidades. Com esta abordagem promovemos a igualdade de oportunidades de promocéo e
uma equipa de lideranca inclusiva e representativa. Quando duas pessoas candidatas tenham uma
qualificacdo equivalente em termos de idoneidade, competéncia e desempenho, daremos
preferéncia a do género sub-representado, salvo se outras exigéncias legais o impedirem.
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Em linha com o Cédigo de Governo Societario neerlandés, procuramos também o equilibrio
noutros aspetos, como a idade e a nacionalidade. A nossa organizacao opera em nove mercados
europeus e beneficia de diferentes culturas e nacionalidades. Queremos manter esta diversidade
também no Conselho de Administracdo e no Conselho de Superviséo da InPost S.A. As
perspetivas das diferentes geracfes sdo essenciais para 0s nossos cargos de diregéo.

Queremos que, em 2026, um terco do Conselho de Administracdo e do Conselho de
Supervisdao da InPost seja composto por mulheres, ou pelo menos 40 % do préprio
Conselho de Supervisao. Queremos também que, em todas as empresas do Grupo InPost
cujos conselhos de administracao tenham trés ou mais membros, pelo menos um terco
sejam mulheres. Estes objetivos estdo em linha com a diretiva da UE para melhorar o equilibrio de
género nas empresas cotadas.

Além disso, definimos objetivos para a composicado por sexos da gestao de topo da InPost
S.A. A nossa meta é que, em 2026, um terco da gestdo de topo da InPost S.A. seja composto
por mulheres. Como membros orgulhosos do «30% Club», que apoia a diversidade de género nos
conselhos e na gestao de topo, queremos tomar decisdes inclusivas. Dado que 40 % do quadro de
pessoal da nossa organizacdo sao mulheres, queremos que a composicdo da nossa lideranca
reflita essa diversidade. Assim garantiremos a sua adequada inclusdo na tomada de decisdes do
Grupo.

6. INFORMAGCAO E REPORTE

No final de cada exercicio, as equipas de ESG e de RH elaborardo um relatorio sobre a
composicao do Conselho de Supervisédo, do Conselho de Administracdo, da gestéo de topo e do
quadro de pessoal.

O relatoério sobre a composi¢éo do Conselho de Supervisao incluira dados como:

» sexo ou identidade de género (se indicado);

* idade;

* nacionalidade;

 cargo principal (se aplicavel);

e outros cargos relevantes para as funcdes do Conselho de Superviséo;
» data da primeira nomeacao e mandato atual.

A informacédo sobre a proporgdo por sexos segundo a categoria de pessoal serd comunicada ao
Conselho de Administracdo, a gestao de topo e ao quadro de pessoal. Por «género» entende-se 0
sexo ou a identidade de género, segundo a preferéncia de cada pessoa.

O relatério incluira também informacdo sobre a relagdo entre a remuneracdo de base e a
remuneracao das mulheres por categoria de trabalhadores, e tera em conta as questfes de DEI na
cadeia de abastecimento, em conformidade com o Cdédigo de Conduta para Fornecedores do
Grupo InPost.

O relatério serd analisado pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho de Supervisdo da
InPost S.A.

A Politica estara disponivel para todas as pessoas no site do Grupo InPost. Se os relatérios
revelarem problemas ou atrasos no cumprimento dos nossos objetivos, o Conselho de
Administracdo podera lancar programas especificos para apoiar a diversidade em todo o Grupo
InPost.

Comunique qualquer irregularidade relacionada com a diversidade ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, em conformidade com o Cédigo de Conduta do Grupo InPost.



7. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica faz parte do Sistema de Cumprimento Normativo do Grupo InPost e é, além disso, um
anexo ao Cadigo de Conduta do Grupo InPost.

Se tiver qualquer divida sobre esta Politica, contacte a sua equipa local de RH ou o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo.

Se for necessario, alteraremos esta Politica e informaremos o0s nossos trabalhadores e
colaboradores.

A Politica aplica-se a todo o Grupo InPost. No entanto, pode acontecer que as normas locais de
algumas empresas do Grupo sejam mais detalhadas ou exigentes. Nesse caso, essas normas
constituirdo anexos a esta Politica.
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